














附件1

州本级项目支出绩效目标自评表
     (2023年度)

单位（盖章）： 凯里学院附属中学 填报日期： 2024.5.10

项目名称 2023年州级民族工作专项资金

主管部
门及代
码

黔东南州教育局 实施单位 凯里学院附属中学

项目资
金（万
元）

资金来源 年初预算数（A) 全年预算数（B） 全年执行数（C） 分值 得分 执行率

资金总额（万元） 5 5 5 10 10 100%

财政拨款 — — —

其中：上级补助 — — —

本级安排 5 5 5 — — —

其他资金 — — —

年度总
体目标

预期目标 实际完成情况

不断强化“五个认同”，打牢中华民族共同
体思想基础，利用现有民乐团排练经典革命
歌曲以及传统名曲进行展演及比赛，联合州
演艺集团组建校民族舞蹈团、民族合唱团，
开展民族特色及红色歌舞展演及参赛等活动

。

购买学校民乐团乐器一批

指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值（A） 实际完成值（B） 分值 得分 未完成原因分析

产出指标
（50分）

数量

民族乐器数量 ≥1批 1批 5 5

民乐团数量 ≥1个 1个 5 5

质量 设备验收合格率 =100% 100% 10 10

时效 设备购置及时率 =100% 100% 10 10

成本 成本控制数 ≤5万元 5万元 20 20

效益指标
（30分）

社会效益 加强校园民族文化建设 有效 达成预期指标 15 15

可持续影
响

校园持续发展 持续 达成预期指标 15 15

满意度指
标

（10分）

服务对象
满意度

师生满意度 ≥85% 85% 10 10

总分 100 100

自评结论

该项目资金得分100分，自评等级为优，民乐团设备购置，为学校开展民乐、民族舞蹈及合唱展演和比赛等各项民族团结活动，参
加学校艺术节展演、凯里学院系列展演，黔东南州民委、黔东南州演艺集团组织的各种民族展演等活动；参加国家级、省、州、市
各级政府及教育系统及文化系统组织的各项赛事提供良好条件。在巩固我校省级文明校园和州级民族团结进步示范校成果的同时，

积极申报国家级文明校园以及省级民族团结进步示范校乃至国家级民族团结进步示范校奠定基础。

联系人：



附件1

州本级项目支出绩效目标自评表
     (2023年度)

单位（盖章）： 凯里学院附属中学 填报日期： 2024.5.10

项目名称 2023年中小学幼儿园教师国家级培训计划中央资金

主管部
门及代
码

黔东南州教育局 实施单位 凯里学院附属中学

项目资
金（万
元）

资金来源 年初预算数（A) 全年预算数（B） 全年执行数（C） 分值 得分 执行率

资金总额（万元） 30 30 27.43 10 9 91.43%

财政拨款 30 30 27.43 — — —

其中：上级补助 30 30 27.43 — — —

本级安排 — — —

其他资金 — — —

年度总
体目标

预期目标 实际完成情况

按照年度培训计划，采取团队研修、送教下
乡、网络研修、短期集中、跟岗实践、在线
培训、专家指导等方式对匹配学校的教师、
领导开展培训，进一步提升匹配学校教师素

质。

采取团队研修、送教下乡、网络研修、短期集中、跟岗实践、在线培训、专家指导等
方式对匹配学校的教师、领导开展培训，学校教师素质得到进一步提升

指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值（A） 实际完成值（B） 分值 得分 未完成原因分析

产出指标
（50分）

数量

教师培训人数 ≥260人 300人 6.5 6.5

送教下乡次数 ≥15次 15次 6.5 6.5

质量

送教下乡达标率 ≥90% 90% 7 7

教师集中培训达标率 ≥90% 90% 7 7

时效

培训完成时间 按年度计划完成 达到预期目标 6.5 6.5

送教完成时间 按年度计划完成 达到预期目标 6.5 6.5

成本 成本控制数 ≤30万元 27.43万元 10 9

效益指标
（30分）

社会效益

提升教师综合素质 有效 达到预期目标 10 10

推进教育高质量发展 有效 达到预期目标 10 10

可持续影
响

职称教师占比 较上年提升 达到预期目标 10 10

满意度指
标

（10分）

服务对象
满意度

参训教师满意度 ≥85% 85% 10 10

总分 100 98

自评结论
该资金项目得分98分，评定等级为优，失分原因为一个培训没有按计划完成，执行率未达100%，该项目的实施，采取团队研修、送

教下乡、网络研修，短期集中、跟岗实践、专家指导、校本研修、学校中层干部培训等形式，进一步提升教师能力素质。

联系人：












