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为参加省赛的教师助力

为了让代表学校参加首届全国高校教师教学创新大赛

省级选拔赛的选手取得好成绩，4 月 8 日下午，教学督导团

团长梁焰、副团长董秀红及专家杨红芸在评建中心会议室听

取了三位参赛教师各项准备工作的汇报，并对选手从内容取

舍、课件设计、语言表达等方面提出了大量的改进意见，为

选手参加比赛助力。听取汇报的还有教务处杨家大处长和教

学建设科杨辉老师。

此次代表学校参加比赛的选手分别是在 2021 年凯里学

院教师教学创新大赛暨省级选拔赛中三个组的第一名，他们

将在本月下旬到贵阳参加比赛。



课堂教学督导

4 月，校教学督导团采取集体听课和个人听课相结合的

方式，共听了 32 位教师的 33 节课，其中理论课 27 节，实

验实训课 6 节。32 名上课教师中，有教授 3 人，副教授 15

人，讲师 6 人，助教及未评级 7 人，外聘教师 1 人；老年教

师 3 人，中年教师 16 人，青年教师 13 人。教学督导专家听

课后评分在 90 分以上的 4 节，80-89 分的 25 节,70-79 分的

3 节，60-69 分 1 节；本月被听课程的平均得分为 84.02 分；

学生到课率为 87.6%。具体授课教师职称、年龄得分情况见

下表。

表一：授课教师职称、年龄得分统计表

职称和

年龄

分数

职称 年龄

教授 副教授 讲师
助教（含未

定级）
老年 中年 青年

90 分 0 3 人 0 1 人 0 3 人 1 人

80-89 分 2 人 11 人 6 人 6 人 2 人 12 人 11 人

70-79 分 1 人 1 人 0 1 人 1 人 1 人 1 人

60-69 分 0 0 0 1 人 0 0 1 人

从表一可以看出，本月被听的授课教师里中年教师和副

教授及讲师职称的教师教学效果较好；大部分青年教师教学

水平良好，但也表现出教学水平的参差不齐，有得分在 90

分以上的，也有得分在 70 分以下的青年教师。

从课堂表现来看，绝大多数教师能做到认真备课，准备



充分；教态自然，语言表达流畅；内容熟悉，思路清晰；课

堂注重师生互动，教学效果较好；教学文件齐全，能将现代

教学手段与板书相结合。其中表现特别突出的有，人文学院

李孝梅副教授和谢景连副教授、马克思主义学院黄梅副教授、

美术与设计学院的教师李秋。李孝梅副教授在讲授“中国文

化发展史”这门课程时，表现出较高的综合素养，专业功底

扎实，对本课程所涉及的专业问题有较深入研究，针对本科

学生特点突出；教学目标明确，难重点突出，教学内容充实，

图片影像资料准备丰富；普通话标准，教学效果很好。讲授

课程“田野工作与民族志写作”的谢景连副教授，教学准备

充分，专业功底扎实，教学技能熟练；课程中使用的田野调

查资料丰富，PPT 制作精美；师生互动效果好，学生学习积极

性高。副教授黄梅在讲授课程“政治参与”时，内容丰富，

逻辑清晰，表达流畅；案例讲解详略得当，课件规范；教态

自然，亲和力强，注重语言的抑扬顿挫，课堂氛围活跃，教

学效果好。作为青年教师的李秋，讲授的课程“中外设计史”，

课前的准备充分、认真，讲解时条理清晰，重点突出；善于

利用图片辅助教学，分析问题深入浅出，学生学习兴趣高，

课堂气氛较为活跃。



听课中

教学文件的检查

课后交流

本月校督导团专家重点听取了学校第一批参与师范认证

的两个专业的课程，从听课情况来看，大部分教师能按照师

范认证的要求进行授课，尤其在课堂教学中突出对学生教育

情怀的培养。

校督导专家在听课的过程中还发现，少数理论课的教师

授课时讲述平淡，照本宣科；PPT 制作简单，不够规范；与学



生互动教少，教学效果不够好。少数实验实训课学生参与不

够主动积极，教学效果不突出。在对公选课的督查中发现，

部分公选课教师的教学文件不够规范，课堂教学随意性较大，

有提前下课和课间迟到的现象。本月听课中，发现有个别分

院的个别教师上课迟到现象。针对以上问题，校督导专家及

时与授课教师和教师所在的教学单位进行了情况反馈。

本月听课统计中还发现学生的到课率下降，据了解原因

主要有：少数学生中期选拔不在校学习、或参与相关活动请

公假；部分学生是请事假或病假。在期中，部分学生学习有

松懈的情况，希望各教学分院及任课教师加大对学生考勤的

管理力度，严格把好纪律关。

青年教师的培养和课堂教学水平的提高，仍是我校近期

教学质量的重点工作，希望学校和教学分院能把好教学质量

关，并做好“传帮带”的工作，帮助青年教师快速成长；同

时各教学分院要广泛开展教研活动，加大学习和交流的力

度，尽快提高青年教师的教学能力和水平。

【简讯】 4 月 9 日至 14 日校督导团三位专职督导专家参与

了学校 2020 年教育厅目标绩效考核迎检工作的资料汇总工

作。


