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教学督导团召开期中工作会议

5 月 19 日下午 2:30 时，我校教学督导团在评建中心会

议室召开 2020-2021 学年度第二学期期中工作会议。会议由

督导团副团长董秀红主持，全体督导成员参加了会议。会上，

教学督导团理科组组长王凯、文科组组长陈晓华、综合组胡

爱华老师分别汇报了前半期督导工作情况，总结了工作亮

点，指出工作中存在的问题，并明确了下一步工作打算。董

秀红就下半学期督导团的重点工作做了详细安排，强调要配

合学校做好课程评估、实验室评估和专业评估相关工作。团

长梁焰传达了学校第二次教学工作例会的精神，并对督导团

全体教师提出了要大胆工作，加强业务学习，努力提升自身

督导能力的要求。



教学督导团开展业务学习和教育教学大讨论

5 月 19 日下午 3:40 时，我校教学督导团在评建中心会

议室组织开展了业务学习和教育教学大讨论。校教学督导团

全体成员参加了此次活

动。

业务学习由督导团杨

红芸老师主持，督导团团

长梁焰领学了文章《如何

打造高水平有特色的新师

范》，副团长董秀红领学了教育部关于印发《高等学校课程

思政建设指导纲要》的通知。梁焰安排了教学督导团近期自

学师范类专业认证及教学改革相关文件的具体任务。

在教育教学大讨

论环节，教育研究与评

建中心办公室副主任

杨菁作了题为“师范类

专业认证背景下课堂

教学改革”的主题发

言，随后督导团全体成

员围绕“强化责任担当，提升教学督导水平”展开了讨论，

老师们发言积极，气氛热烈。最后梁焰作总结发言，她指出



督导团要认真落实《凯里学院 2021 年本科教育教学大讨论

活动方案》的相关工作，要求每一位督导教师围绕如何提高

课堂教学督导质量深入思考，努力提升督导水平。

实践周教学督查

为进一步提高我校实践教学质量，扎实推进专业认证工

作，教学督导团于 5 月 10 日至 20 日，对我校实践周教学情

况进行了督查。本次督查重点对十三个教学分院的实践周教

学工作方案和课表安排进行了检查，并对 6 个分院的 9 个专

业进行了现场督查、资料检查和实践成果抽查。

一、基本情况

（一）教务处对十三个教学分院实践周工作方案及课表

收集完整；教学分院实践周工作方案及课表安排基本合理。

（二）整体来看，全校实践教学形式多样，内容比较丰

富，有论文答辩、学年论文（设计）开题、教学见习、教学

技能训练、综合野外实习、专业认识实习、专业技能实习、

田野调查、参观等。



（三）检查到的专业，开展实践教学的时间、地点、内

容与课表安排基本一致。

（四）学生到课率高，纪律良好，动手动脑较积极，指

导老师能够全程在岗指导。

二、发现的亮点

（一）大健康学院园艺专业和食品专业开展的实践教学

运行秩序井然，管理工

作有条不紊。指导教师

精神饱满，知识讲解清

晰，示范准确，指导认

真，过程管理严格；学

生听讲全神贯注，动手

动脑积极，参与度高。

(二)经管学院经济

学专业开展的“会计基

础实训”，目标明确，

任务具体，指导教师认

真负责，学生全神贯注

完成实训任务，过程有

条不紊，任务完成得好；

会计学专业开展的“登记明细帐实训”，形式新颖，以学生



分组竞赛的形式开展，学生精力集中，认真投入；教师在指

导过程中，认真仔细，表述清楚，实训效果好。

三、存在的主要问题

（一）部分教师上课随意性大，课前没有明确的计划和

具体的方案（或教案）。

（二）部分专业实训场地狭小，仪器设备不足，多人一

组开展活动，学生参与度不高。

（三）部分分院实训内容少，形式单一。

思政课专项督查

为深入贯彻落实全国高校思想政治工作会议精神和习

近平总书记在学校思想政治理论课教师座谈会上的讲话精

神，进一步促进学校思想政治理论课教学质量的提高，按照

凯里学院教学督导团思政课专项督查工作计划安排，督导团

于 5 月份组织开展了思政课专项督查工作。本次督查共听了

9 名思政教师的理论课，其中老教师 4 名、中年教师 4 名、

青年教师 1 名；教授 3 名，副教授 2 名、讲师 4 名；得分在

90 分以上 2 人，80-89 分 4 人，70-79 分的 3 人。

课后检查了上课教师的教学大纲、进度计划、教案、选

用的教材等教学文件。

一、基本情况

（一）上课教师均提前到岗，认真完成课前准备工作，



按时上下课。

（二）PPT 制作较美观，层次清楚，图文并茂。

（三）多数教师的教学内容与教学计划安排一致，有少

部分教师存在内容落后计划二到三次课的情况，但说明了落

后的原因，并有补课安排。

（四）多数教师上课理论联系实际，案例丰富并能结合

时事阐明问题。

（五）除了个别班级有学生迟到、旷课现象外，学生整

体出勤率较高，课堂纪律井然有序，学生课堂发言情况良好。

（六）多数教师教学文件齐备，教材选用规范，大纲完

整，教案比较详细，教学进度计划安排较合理。

二、发现的亮点

（一）青年教师彭丰民所上课程《中国近代史纲要》中

“社会主义基本制度在

中国的确立”，讲课思路

清晰，层次清楚，重点突

出，教学环节安排合理，

举例切合实际，上课有激

情，注重师生互动，学习

通教学平台运用熟练，教学效果好。

（二）苏庆华教授在上《马克思主义基本原理概论》中“资

本主义经济制度的本质”这节课时，教学方法运用得当，教



学内容熟悉，结合当前社会现

象分析解决问题，通俗易懂，

效果好。

三、存在的不足

课堂教学质量参差不齐，

部分教师上课水平有待进一步

提高。有少数教师讲课重点不突出，层次不清楚，突破难点

的方法不够有效，与学生互动效果不好。

督导团组织开展学术讲座

为进一步推进我校师范专业认证工作，提高学科教学论

课程教学质量，5 月 24 日下午，校督导团在视频会议室举办

了题为“谈谈学科教学论课程教学的有关问题”学术讲座。

本次讲座由我校理学院教授杨孝斌博士担任主讲，全校学科

教学论教师、教学技能训练指导教师、师范类专业教研室主



任、各分院督导组组长、校级督导团全体成员听取了讲座。

杨孝斌教授在讲座中，从分析学科教学论课程的基本问

题入手，深入阐述了学科教学论教师应具备的知识结构、能

力素质，以及从事学科教学论课程教学要重点关注的问题，

并就如何联合中小学一线教师开展教育教学研究作了经验

分享，提出了宝贵的意见和建议。

课堂教学督导

5 月，校教学督导团除了开展思政课教学专项督查外，

还随机听了其他专业22位教师的26节课。22名上课教师中，

有教授 2 人，副教授 11 人，讲师 8 人，助教 1 人；老教师 4

人，中年教师 8 人，青年教师 10 人。得分在 90 分以上的 3

人，80-89 分的 17 人,70-79 分的 2 人。学生到课率为 92.7%。

具体授课教师职称、年龄得分情况见下表。

表：授课教师职称、年龄得分统计表

职称、年

龄

分数

职称 年龄

教授 副教授 讲师
助教（未定

级）
老年 中年 青年

90 分 0 3 人 0 0 0 1 人 2 人

80-89 分 2 人 7 人 7 人 1 人 5 人 7 人 5 人

70-79 分 0 1 人 0 1 人 0 1 人 1 人

60-69 分 0 0 0 0 0 0 0



课堂教学表现优秀的

是，大健康学院张婷渟、建筑

工程学院汪玉容和理学院杨

维珍等教师。张婷渟上课教态

自然亲切， 普通话流畅，PPT

清晰，讲解有条理，教学方法

灵活多样，对学生的指导有针

对性，整堂课学生很活跃，充满平等、快乐的学习氛围。汪

玉容讲课语言流畅，板书与多

媒体结合得好；教态亲切，营

造了宽松、民主、平等的学习

氛围，对学生的评价恰当，有

激励性。学生积极参与学习活

动，教学效果好。杨维珍所上

的“任意项级数敛散性”，教

学文件齐全，备课充分，授课有激情，普通清晰流畅，语言

表达能力强，课堂气氛活跃，师生互动好。
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