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督导团召开期初督导工作会议

3 月 5 日上午 9 时，我校督导团在评建中心会议室召开

2020-2021 学年度第二学期教学督导期初工作会议，全体督

导成员参加了会议。会议由督导团副团长董秀红主持。会上，

董秀红就近期工作做了详细安排，着重强调期初教学巡查的

方法与内容。督导团团长梁焰介绍本学期督导团的重点工

作，并从督教、督学、督管和业务学习等四个方面作了工作

部署。

督导团开展业务学习活动

3 月 5 日上午 10 点，我校教学督导团按照《校教学督导

团业务学习计划（2020-2021 学年第二学期)》，在评建中心

会议室组织开展了业务学习。本次学习活动由督导团杨红芸

老师主持，督导团全体成员参加。督导团团长梁焰、副团长



董秀红、杨红芸老师分别领学了《普通高等学校师范类专业

认证实施办法》《凯里学院排课管理办法》《凯里学院课堂

教学管理细则》《凯里学院课堂教学质量标准》《凯里学院

教学督导工作运行办法》《凯里学院教学督导团人员考核办

法》《凯里学院教学大纲编

写规范及管理规定》等七个

文件。团长梁焰对本学期教

学督导团业务学习工作做

了详细安排，强调本学期采

取集体学习和自主学习相

结合的方式，完成近期学校出台的与督导工作联系紧密的 34

个文件的学习任务，并对全体督导成员提出要加强业务学

习，进一步提高督导专业化水平的要求。

开学第一天教学巡查

新的一年承载新的梦想，新的学期开启新的希望。3 月

8 日是我校开学上课的第一

天，为监控教学质量，维护正

常教学秩序，学校教学督导团

于上午 8 点，分三个组，对 1

至 6 号教学楼、体育场（馆）、

艺术楼、音乐楼，以及 2 号实



验楼进行教学巡查。从巡查情况看，教学秩序井然，多媒体

运行正常，多数教室卫生情况良好；教师均提前到岗，按时

上课，精神饱满；学生到课率高，迟到人数少，学习状态良

好；多数教室课表已更新，课表内容完整。同时也发现，有

个别班级迟到学生人数较多，上课时学生往后排坐，前排空

置，个别分院教室课表还未上墙，班级课表缺少班级人数等

现象。

排课情况检查

开学第一周校教学督导团组织 13 名督导专家，依照《凯

里学院排课管理办法》及学校相关管理规定，在教务系统上，

对全校 13 个教学分院的 155 个班级课表和 551 名教师课表

进行了全面的检查。检查内容包括课表的上传情况、主讲教

师资格、教师课表的合理性、班级课表的规范性，以及坐班

人员上课时数等。检查发现存在以下问题：

1.有五个分院安排了入职未满一年的教师担任课程主

讲。

2.有 12 名分院坐班教师每周上课学时超过 6 节，最多的

达到 11 节/周；有 4 名职能部门坐班教师每周上课学时超过

4 节，最多的达到 10 节/周。

3.部分教师上课门数太多，最多的达到 6 门。

4.有27位教师的课表存在连续两天上同一门课，中间没

有间隔的情况。



5.有20位教师的课安排得比较密集，一天上6节课，最

多的达到一天上8节。

6.有 19 个班级的周学时未达到 20 节，有 15 个班级的

周学时超过了 26 节。

7.部分班级课表安排不合理、不规范。例如，一周中有

三天上午 1,2 节没有课；专业课程安排在晚上 9、10 节或周

末；多名教师共上一门课，但在课表中未明确每位教师上课

的时段等。

建议：

1.各教学分院严格执行学校关于新进教师上课资格方

面的规定，认真开展“传帮带”，把好新进教师上课质量关；

2.行政坐班人员中有很大一部分是专任教师，各教学分

院在安排他们的教学任务时，要充分考虑他们的工作精力，

严格执行学校关于坐班人员上课方面的相关规定，合理安排

上课学时。

3.各教学分院要加大班级排课和教师排课的规范化管

理，加大检查力度，对于人为原因造成的问题要及时整改，

对于客观原因造成的问题，如人才培养方案不完善等原因，

要及时修订人才培养方案，使课表安排更加符合教学规律。

课堂教学督导

3 月，校教学督导团采取集体听课和个人听课相结合的

方式，共听了 39 节课，其中理论课 37 节，实验课 2 节。38



名上课教师中，有教授 5 人，副教授 17 人，讲师 8 人，助

教及未评级 7 人，其他 1 人；老教师 1 人，中年教师 16 人，

青年教师 22 人。得分在 90 分以上的 4 人，80-89 分的 27

人,70-79 分的 4 人，60-69 分 3 人，人均得分 81.91 分。学

生到课率为 98.7%。具体授课教师职称、年龄得分情况见下

表。

表：授课教师职称、年龄得分统计表

职称和

年龄

分数

职称 年龄

教授
副教

授
讲师

助教（未定

级）
老年 中年 青年

90分 1人 1人 2人 0 0 1 人 3 人

80-89 分 3人 15 人 6人 3 人 1人 13人 13人

70-79 分 1人 1人 0 2 人 0 2 人 2 人

60-69 分 0 0 0 3 人 0 0 3 人

从课堂表现来看，绝大多数教师能做到备课认真，教态

自然，教学目标明确，内容熟悉，思路清晰，语言表达流畅，

注重师生互动。表现特别突出的有，大数据工程学院教师杨

建忠，理学院教师郑璇、体育学院教师李继勇和大健康学院

教师彭舒。杨建忠在上“中国教育哲学的历史发展”课时,思

路清晰，重点突出，理论与实际相结合，挖掘教材深入，引



导学生预习、课外阅读内容丰富；郑璇在上“结晶的宏观对

称性”课时，上课很有激情，语言表达清晰流畅，方法灵活

恰当，启发性强，能熟练的应用多种教学平台，有效的调动

了学生学习积极性；李继勇在上“羽毛球步伐移动”课时，

讲授清晰明了，重点突出，示范动作规范，指导学生耐心，

整节课讲练结合得好，学生参与度高；彭舒在上“基础生物

化学绪论”课时，教态自然，语言表达准确、流畅，很具有

亲和力，所讲授的知识丰富，将德育教育与授课内容有效结

合，并运用大量的案例分析，有效的激发了学生对这门课程

的学习兴趣。

在听课过程中还发现，有两名入职未满一年的青年教师



和一名外聘教师，上课教学内容不熟悉，照本宣科，语言平

淡，抓不住教学重点，对学生的启发和引导不够，课堂气氛

沉闷，教学效果差。

希望各教学分院切实开展“青年教师过关工程”，把好

教学质量关，并做好“传帮带”，帮助青年教师快速成长。

同时也希望青年教师端正教学态度，认真钻研教材，努力锤

炼教学技能。
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