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工作推进会议

一、工作推进情况

1.学生（负责人李杰）

完成《关于成立建筑工程学院招生宣传工作领导小组的

决定（2019-2021）》；《建筑工程学院本科生导师制管理

办法》

2.培养目标（负责人李丞）

完成《期中座谈记录表》、《学生评教结果、应届毕业

生调查表》、《5 年毕业生调查表、座谈会记录》、《用人

单位满意度调查表》等。

3.毕业要求（负责人汪洋）

完成《毕业要求达成度评价表》、《课程达成度评价表》。

4.1 持续改进（负责人周建英）

完成《建筑工程学院答疑情况记录表》、《凯里学院本



科教学工作基本规程》、《凯里学院建筑工程学院本科生毕

业要求达成情况评价工作办法(试行)》、《凯里学院建筑工

程学院本科专业人才培养目标合理性评价及修订制度》、《凯

里学院建筑工程学院课程体系合理性评价工作办法》等 10

个表的制作。

4.2 持续改进（负责人胥忞旻）

建立了毕业生跟踪调查与社会评价实施办法；设计了培

养目标达成评价问卷。下周逐步启动培养目标达成的调查问

卷的发放。需要分院联系第三方评价机构来进行社会评价。

4.3 持续改进（负责人汪玉容）

毕业生反馈信息收集不足，需要广泛收集毕业生反馈信

息，根据反馈信息有针对性的采取有效措施。2018 版和 2021

版人才培养方案修订过程缺专家意见，两版人才培养方案修

订过程缺乏社会反馈意见，需要补充。

5.1 课程体系（负责人植凤娟）

完成《土木工程专业培养目标达成评价问卷（毕业生）》、

《土木工程专业培养目标合理性评价问卷（同行专家）》、

《凯里学院人才培养方案校外专家评审意见表》。

5.2、5.5 课程体系（负责人张亚庆）

本周五上午前提交分管领导确认自评报告文本和索引。

5.3 课程体系（负责人邓爽）

待 2021 版培养方案定稿后，继续推进相关工作。



5.4 课程体系（负责人李利丹）

课程体系“工程实践与毕业设计”部分，需分管领导确

认“要求与教学方式”和“考核与成绩判定方式”是否可行，

需明确每一门非试卷考试课程是否都需要制作考核评分明

细和说明书。

6 师资队伍（负责人鲁旭荣）

完成了建筑工程学院本科生学业导师管理办法，继续完

善自评报告文本和索引。

7 支持条件（负责人刘畅）

完成了《新教师入职培训计划和实施方案》、《关于成

立建筑工程学院教学团队的决定》、《土木工程与建筑学院

科研团队建设管理暂行办法》、《建筑工程学院大学生活动

项目制管理办法》。

8 民族特色（负责人黄婧）

待方向明确后搜集相关资料。

二、存在问题

部分版块的制定的文件的内容、格式没有进行调整和修

改，无可操作性，不符合要求。

三、近期工作要求

1.请各板块负责人加强沟通，并做好分工，避免表格或

附表重复。将表格和附表确定后，有序推进调研工作。

2.2022.4.14 前，工程教育认证各指标负责人将自评报



告文本、对应的索引目录和目录材料完善，打印出来后交分

管领导签字确认。

3.对需要分院协调和解决的问题进一步梳理，待党政联

席会上统一进行安排和部署。

三、工作推进照片
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